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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

4 4 4 6 8 4

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4 4 4 6 8 4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

4 4 4 6 8 4

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

4 4 4 6 8 4

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

2 2 2 2 4 2

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 1 1 1 1.5 2.5 1
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 1 1 1 1.5 2.5 1

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 2 2 2 2.5 4 2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

2 2 1 2 5 2

总得分 60.44 55.8 59.44 70.44 87.65 59.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

4

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

4

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

4

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

2

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 1

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 1

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

2

总得分 55.95

专家签字： 2025年11月19日

A

第4/4页



平
顶

山
市

公
共

资
源

交
易

中
心

平
顶

山
市

公
共

资
源

交
易

中
心

专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

6 6 4 5 10 5

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4 4 4 5 9 4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

5 5 5 6 9 4

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

4 4 4 5 9 4

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

2 2 2 2 6 2

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 1 1 1 2 3 1

专家签字：B 2025年11月19日第1/4页
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2 2 3 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 2 2 2 3 5 2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

2 3 1 2 5 2

总得分 64.44 60.8 61.44 68.94 96.65 61.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

5

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

4

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

5

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

3

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 1

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 1

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

2

58.95

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

6 6 6 6 8 6

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

6 6 6 8 10 6

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

5 5 6 7 9 6

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

8 8 8 9 10 7

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

5 5 5 5 5 5

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 3 3 3 3 3 3

专家签字：C 2025年11月19日第1/4页
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 3 3 3 3 3 3

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 4 4 4 5 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4 5 4 3 5 4

总得分 80.44 76.8 81.44 84.94 95.65 79.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

6

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

6

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

6

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 3

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 3

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

4

76.95

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

5 7.5 5 5 7.5 3

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4 3 4 4 3 3

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6 4 5 4 4 3

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

5 5 6 5 6 3

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4 4 5 5 4 3

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 3 3 3 3 2 3
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 3 2 2 1 3 3

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 3 4 3 4 3

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4 5 3 4 5 4

总得分 74.44 68.3 73.44 70.94 76.15 63.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

5

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

5

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

4

67.95

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7 6 6 7 8 6

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7 7 7 7 7 7

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6 6 7 7 6 6

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7 7 7 8 7 7

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4 4 3 4 4 4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2 2 2 2
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2 2 2 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 4 4 3 4 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4 5 3 4 5 4

总得分 79.44 74.8 77.44 80.94 82.65 77.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

6

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

6

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

4

73.95

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7.5 7 7.5 7.1 7.2 7

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7.3 7 7.1 7.2 7.3 7

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6.5 6.3 6.6 6.5 6.5 6.5

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7.5 7.4 7.3 7.5 7.5 7.4

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4 4 4 4.2 4.2 4.1

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2.1 2.1 2.2 2.1
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2 2 1.8 2 2 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 3.5 3.3 3.5 3.4 3.3 3.2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4 5 3 4 5 4

总得分 80.74 75.8 79.34 80.94 82.85 78.88

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

6.5

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

6.5

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 3.2

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

4

74.15

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7.5 7.3 7.3 7.5 8 7.3

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7.5 7.4 7.4 7.6 8 7.4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7.5 7.4 7.4 7.8 8 7.5

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7.5 7.4 7.4 7.6 8 7.4

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4.6 4.3 4.3 4.8 5 4.4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2.5 2.3 2.3 2.5 2.5 2.5
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2.5 2.3 2.3 2.5 2.5 2.5

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 4 4 4.2 4.5 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4 5 3 4 5 4

总得分 84.04 79.2 81.84 85.44 89.15 82.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7.3

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7.4

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7.3

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7.3

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4.4

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2.3

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

3

76.95

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7 7 8 8 9 7

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

6.5 6 8.5 8 8.5 7

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7 7 8 7 8.5 7

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7 7 8 7 8 7

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

5 5 5.5 5 5.5 5

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2.5 2.5 2.5 2
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2 2 2 2.5 2.5 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 4 4.5 4.5 4.5 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

5 4 3 4 5 5

总得分 81.94 75.8 86.44 85.44 91.65 81.58

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

6.5

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

6.5

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

5

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 3.5

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

4

总得分 75.45

专家签字： 2025年11月19日
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专家个人评分表

项目编号:平公资建2025315号 标段：监理标段
项目名称:【平公资建2025315号】叶县水利局平顶山市叶县澧河治理工程项目

项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
一、投标报价(25分) - - - - - -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

23.44 24.8 23.44 23.94 24.65 24.58

二、监理大纲(60分) - - - - - -
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

8 8 8 8 8.5 8

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

8 7.3 7.3 8 8.2 8

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

7.5 7.2 7.2 7.5 8.1 7.8

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

8 7.5 7.5 7.6 8 7.9

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

4.5 4.3 4.1 4.5 5 4.5

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2.5 2.2 2.1 2.5 3 2.6

专家签字：I 2025年11月19日第1/4页
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项目 宏翔建设工程
管理有限公司

河南中建工程
技术有限公司

四川腾越顺和
项目管理有限

公司

河南海纳建设
管理有限公司

中誉恒信工程
咨询有限公司

河南省光大建
设管理有限公

司
7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2.6 2.5 2.3 2.8 3 2.7

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4 3.5 3.3 4.5 4 4

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3 3 3 3 3 3

三、企业实力(10分) - - - - - -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

4 2 4 4 4 4

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

6 2 6 6 6 4

四、其他因素(5分) - - - - - -
1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

5 3 2 3 3 5

总得分 86.54 77.3 80.24 85.34 88.45 86.08

项目 中基建安工程管理有限公司
一、投标报价(25分) -
1、投标报价(25分)
评标基准价计算方法投标人投标报价在最高投标限价的95%-100%之间（含100%、含
95%、）参与评标基准价计算；不在上述范围内的投标报价不参与评标基准价的计算
，但仍予以赋分。若所有投标人的投标报价都不在上述范围内的，则以最高投标限价的
95%为评标基准价。
评标基准价＝最高投标限价×50%+投标报价×50%。
投标报价为各投标人有效投标报价去掉一个最高和一个最低报价后的算术平均值。当有
效投标少于5家时（不含5家），则以所有有效投标报价的算术平均值作为投标报价。
投标报价的偏差率计算办法偏差率=100%×（投标报价-评标基准值）/评标基准值
报价得分
（25分）投标人报价与评标基准值相等者得基本分25分，每低于评标基准值1%的在基本
分25分上扣1分，扣完为止。每高于评标基准值1%的在25分的基础上扣1分，扣完为止。
（按四舍五入计算保留2位小数）。

24.95

二、监理大纲(60分) -

专家签字：I 2025年11月19日第2/4页
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项目 中基建安工程管理有限公司
1、1、质量控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1原材料控制措施得当、方法有效，得1-2.5分；
2事前控制措施具体，得1-2.5分；
3事中控制措施周到全面，得1-2.5分；
4事后控制措施可行、有效，得1-2.5分；

7.6

2、2、投资控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1投资控制措施详细、合理，技术措施、组织措施、经济措施、合同措施齐全的得0-4分
；
2有施工阶段投资控制的监理工作内容、原则、程序和方法的0-4分；
3工程变更、费用索赔的处理方法0-2分。

7.5

3、3、进度控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1进度控制的监理工作内容，得1-3分；
2进度控制的监理工作原则、方法和程序，得1-3分；
3进度控制的监理工作措施，得1-4分；

8.1

4、4、文明、安全控制的措施和方法（0-10分）(10分)
1控制措施详细、合理、齐全的得0-5分；
2有文明、安全控制的监理工作内容、原则、程序和方法得0-5分；

7.9

5、5、工作协调的措施和方法（0-6分）(6分)
1有项目协调的工作内容、原则和程序（1-4分）；
2项目协调的监理措施详细，技术措施、组织措施、经济措施等合理、齐全的（1-2分
）。

5.1

6、6、合同管理的措施和方法（0-3分）(3分)
有科学、合理的合同管理的措施和方法得1-3分。 2.6

7、7、信息管理的措施和方法（0-3 分）(3分)
有科学、合理的信息管理的措施和方法得1-3分。 2.5

8、8、对保证工程质量、进度、安全、降低投资等提出的合理化建议（0-5分）(5分)
针对本项目的特点提出的建议科学、合理、可行得1-5分。 4.1

9、9、现场监理部配备技术装备（0-3分）(3分)
现场配备有全站仪、水准仪、摄像机、计算机、打印机、预算软件等得3分，少1项扣
0.5分，扣完为止。
备注：以上项目若有缺项的，该项为0分；不缺项的，不低于最低分。

3

三、企业实力(10分) -
1、企业业绩（4分）(4分)
投标人自2022年1月1日以来承担过的类似工程监理业绩的，每个2分,满分4分。以合同签
订时间为准，并提供中标通知书和合同协议书。

2

2、人员配置（6分）(6分)
拟配备的监理部成员配备齐全，总监代表、专业监理工程师、监理员、资料员、见证员
齐全者得6分，缺一项扣2分，扣完为止；（提供人员证书或其他证明材料；总监代表提
供监理工程师注册证书扫描件附于投标文件中）

2

四、其他因素(5分) -
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项目 中基建安工程管理有限公司

3

80.35

2025年11月19日

1、履职尽责承诺（5分）(5分)
履职尽责承诺可行、有效，有保证技术措施落实关键岗位人员到位的履职承诺和落实不
到位的处理承诺，得3-5分；履职尽责承诺中措施、方法不完善或不实用, 得1-3分；未提
供履职尽责承诺的不得分。

投标人综合得分=投标报价得分＋监理大纲得分+企业实力得分+其他因素得分
投标人的最终得分：评委打分结果平均值作为投标人的得分（计分过程保留2位小数，
最终得分保留2位小数,最后一位小数四舍五入）。
注：中小企业参加政府采购活动，应当出具按招标文件规定的《中小企业声明函》。

总得分

专家签字：
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